TERESA FERRER DE SIMON / PERSONAL BRAND STRATEGY

PROYECTO ACADEMICO - MASTER EN MARKETING DIGITAL - UCM

La curiosidad
como estrategia.

Teresa Ferrer de Simoén

Different worlds. Same curiosity.

Una estrategia de marca personal aplicable: diagnéstico de la situacién actual, posicionamiento deseado,
publicos, canales digitales, prioridades, plan de ejecucién y control.

Asignatura: Marca Personal para profesionales de Marketing Digital
Profesor: Andrés Pérez Ortega
Formato principal de entrega: web interactiva, con esta memoria como apoyo de lectura.

Esta memoria distingue explicitamente hechos acreditados, preferencias declaradas y decisiones o metas futuras.

DIFFERENT WORLDS. SAME CURIOSITY.
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TERESA FERRER DE SIMON / PERSONAL BRAND STRATEGY

00 / TESIS Y METODO

;Qué estrategia estoy construyendo?

La pregunta central no es cdmo hacer visible mi trayectoria anterior, sino cémo convertir las competencias
acumuladas en una propuesta pertinente para un nuevo sector.

Punto A: Bellas Artes, Comunicacién Audiovisual, mas de siete afios de experiencia técnica en VFX 'y
postproduccidn, exposicién a campaias y automatizacion, idiomas y experiencia internacional.

Punto B: construir una carrera en marketing digital dentro del sector financiero, especialmente campanas,
marketing automation/CRM, performance y estrategia en instituciones internacionales.

La relacién A—B no se basa en afirmar una especializacion no adquirida. Se apoya en transferir habilidades,
adquirir nuevos conocimientos, documentar el aprendizaje y generar relaciones con profesionales pertinentes.

Tres decisiones que ordenan todo el proyecto

01 - Identidad Conservar como diferenciacion la creatividad, el rigor técnico y el trabajo internacional;
evitar una galeria de VFX que desplace el foco.

02 - Comunicacién Elegir web propia y LinkedlIn. Insights es un espacio editorial alojado dentro de la web,
no una plataforma adicional.

03 - Accidén Publicar dos andlisis al mes, medir claridad y conversaciones relevantes, revisar el rumbo
mensualmente.

Método adoptado: planificacion — propdsito = posicionamiento/publico = promocion/presencia = ejecucién = control y
mantenimiento. Es una seleccién consciente de las palancas del mapa de Andrés Pérez Ortega, no un intento de rellenar cada
ejercicio del manual.

DIFFERENT WORLDS. SAME CURIOSITY.
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TERESA FERRER DE SIMON / PERSONAL BRAND STRATEGY

01 / ANALISIS Y DIAGNOSTICO

Partir de lo que ya existe.

Hechos de partida. Formacién en Bellas Artes y Comunicacion Audiovisual; trayectoria profesional en Praga,
Munich, Amsterdam y Madrid. Experiencia acreditada por el CV en composicién, iluminacién 3D, flujos
técnicos, optimizacion y automatizacion. Idiomas: espafiol nativo, inglés C1 y aleman B2.

Brecha. Los conocimientos de banca, mercados e inversion, las plataformas especificas de marketing
financiero y las pruebas de capacidad analitica en este nuevo sector estan en desarrollo. No atribuyo
resultados comerciales ni funciones estratégicas financieras que no puedo verificar.

DAFO cualitativo

FORTALEZAS DEBILIDADES

Tecnologia, precisién, curiosidad, perseverancia, Escasez de contenido publicado en las nuevas areas de
automatizacién, idiomas y adaptacion a proyectos interés; formacion sectorial y dominio especifico de
internacionales. herramientas de marketing por consolidar.
OPORTUNIDADES A EXPLORAR AMENAZAS A CONSIDERAR

Roles de marketing digital en entidades financieras que Competencia de perfiles con experiencia especifica;
valoren capacidad técnica, automatizacién, comunicacion dispersion al comunicar demasiados intereses; que el

y pensamiento interdisciplinar. pasado eclipse el destino profesional.

Conclusion: necesito desplazar mi visibilidad profesional desde el portfolio técnico anterior hacia una
propuesta de marketing mas clara, sin negar ni exagerar mi experiencia. La prueba serd la combinacién de
formacion, publicaciones verificables y feedback externo.

El DAFO no procede de encuestas ni de datos de mercado: es una hipétesis inicial que debe contrastarse a medida que
avance el plan.

DIFFERENT WORLDS. SAME CURIOSITY.



TERESA FERRER DE SIMON / PERSONAL BRAND STRATEGY

02 / PROPOSITO Y PRODUCTO

Una conexion entre disciplinas.

«Siempre me ha interesado lo que hay detras. Primero
fueron las imdgenes. Después, los sistemas. Ahora quiero
entender los datos, los mercados y las decisiones que los
mueveny.

Propésito: comprender sistemas y fenémenos complejos, aprender con profundidad y traducir esa
comprension en comunicacion Gtil.

Misién propuesta: trasladar creatividad, método técnico y automatizacién a problemas de marketing, mientras
desarrollo una especializacién sectorial demostrable.

Vision a 3-5 ainos: trabajar en una institucién financiera internacional, en campaias y proyectos de marketing,
con flexibilidad para elegir desde qué pais trabajar. Intereses: banca, gestoras, consultoras, instituciones
supranacionales y mercados como Suiza.

Valores declarados: honestidad, eficiencia, rigor, estabilidad y creatividad. Cualidades: curiosidad,
perseverancia, atencion al detalle y resolucion de problemas.

Posicionamiento y propuesta de valor

«Conecto creatividad, tecnologia y pensamiento analitico
para abordar problemas de comunicacion y automatizacion,
mientras desarrollo mi especializacion en marketing digital
financiero».

Es una propuesta de contribucién actual y de direccién futura. No comunica experiencia directa en CRM
bancario o estrategia financiera como si ya existiese.

DIFFERENT WORLDS. SAME CURIOSITY. 04
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02 / PROPUESTA DE VALOR Y PROPIEDADES

Competencias transferibles

El objetivo no es presentar habilidades de VFX como experiencia bancaria, sino interpretar de forma

responsable qué pueden aportar al aprendizaje y a funciones de marketing.

ORIGEN TRADUCCION A NUEVO CONTEXTO

Flujos técnicos complejos y resolucion de Capacidad para estructurar procesos, detectar fallos y mejorar
problemas flujos en un equipo de marketing.

Automatizacion, herramientas y Python Base para aprender y aplicar procesos de campaias y

operaciones de marketing.

Comunicacion visual y postproduccién Explicacion clara de informacion compleja y sensibilidad editorial
al construir mensajes.

Entornos internacionales e idiomas Colaboracién transversal y orientacion a organizaciones con
alcance global.

Como evitar una propuesta demasiado amplia

El hilo unificador es la combinacion de precisién, tecnologia y comunicacién. Los campos de CRM,
performance y estrategia son destinos posibles; no se presentardn como cuatro especialidades ya dominadas.

Se priorizardn experiencias de aprendizaje y proyectos que demuestren progreso real.

Evidencia antes que adjetivos

Cuando una pieza editorial, ejercicio académico o colaboracion produzca resultados comprobables, se
incorporara con descripcién de mi contribucién y sus limites. Hasta entonces, no atribuiré métricas, campafnas

propias, certificados ni logros no acreditados.

DIFFERENT WORLDS. SAME CURIOSITY.

05



TERESA FERRER DE SIMON / PERSONAL BRAND STRATEGY

03 / PUBLICO Y PRESTIGIO

Ser reconocible para las personas
adecuadas.

La estrategia no busca notoriedad genérica: prioriza publicos que pueden contratar, recomendar, aportar
conocimiento o establecer colaboraciones.

PUBLICO QUE NECESITA ENTENDER PRUEBA / RESPUESTA

1 - Reclutadores y Si las capacidades actuales son Experiencia internacional, rigor técnico,
responsables de transferibles a las funciones y si existe narrativa creible y contenidos propios.
marketing en banca, compromiso real con la especializacion. CTA: contactar.

gestoras y consultoria

2 - Profesionales de Con quién merece la pena conversar o Articulos verificables, preguntas relevantes,
marketing financiero, intercambiar perspectivas, informacién y actitud de aprendizaje. CTA: feedback o
datos y mercados proyectos. colaboracion.

3 - Lectores interesados Explicaciones inteligibles y fuentes fiables, Insights utiles, claros y consistentes. CTA:
en economia, geopolitica distinguiendo datos de opinion. lectura recurrente y conversacion.

y tecnologia

Atributos que quiero asociar a mi nombre

Rigor, curiosidad, cercania, visidn internacional, precision tecnoldgica y capacidad de conectar ideas. La
reputacién no se declara: debe construirse mediante comportamiento, resultados y relaciones.

Test de claridad propuesto

Solicitar a varias personas que, tras ver la portada y los apartados principales, respondan: «;A qué sector
quiere orientarse?», «;Qué aporta ya?» y «;Qué todavia esta aprendiendo?». Si las respuestas muestran
confusidn, reformular la propuesta antes de aumentar el alcance.

No se atribuyen opiniones positivas, recomendaciones ni validaciones todavia no recogidas.

DIFFERENT WORLDS. SAME CURIOSITY.



TERESA FERRER DE SIMON / PERSONAL BRAND STRATEGY

04 / OPCIONES Y DECISION

Priorizar es renunciar.

A partir del diagndstico, el modelo invita a generar opciones antes de elegir. Comparo rutas distintas y

selecciono la que mejor equilibra claridad, capacidad de produccion y credibilidad.

ALTERNATIVA VENTAJA RIESGO / DECISION

Mostrar el portfolio de VFX en Permite acreditar trabajos Podria fijar la percepciéon en la profesion
primer plano pasados. anterior. No priorizada.

Publicar simultaneamente en varias Amplia los puntos de contacto. Alta carga de mantenimiento y mensajes
plataformas fragmentados. Aplazada.

Web + LinkedIn + Insights Control editorial, relaciones y Requiere constancia, pero es coherente y
quincenal evidencias propias. viable. Elegida.

Qué modificar

Anadir: andlisis originales, fuentes y aprendizajes aplicados al marketing financiero.

Aumentar: conocimiento sectorial, relaciones con profesionales y practica de nuevas herramientas.
Cambiar: la primera impresion del perfil digital, haciendo visible la direccion de marketing.

Reducir o posponer: la exposicion del trabajo antiguo como portfolio, YouTube y nuevos canales hasta tener
una base sostenible.

Criterio de decision

Antes de emprender una actividad, comprobar si contribuye a una de estas tres metas: (1) mejorar mi
propuesta de valor; (2) hacerla comprensible al publico objetivo; (3) generar evidencia o vinculos profesionales.
Si no cumple ninguna, no es prioritaria.

Esta eleccién no descarta explorar otros medios en el futuro: establece un orden de ejecucién acorde con el tiempo y los
recursos disponibles.

DIFFERENT WORLDS. SAME CURIOSITY.
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05 / PROMOCION Y PRESENCIA

Canales digitales con funcion.

Esta es una parte prioritaria por indicacion expresa del profesor. El objetivo no es tener mas plataformas, sino

explicar qué funciéon cumple cada canal dentro de la estrategia.

CANAL PUBLICO / FUNCION

Web propia Lectores y responsables de contratacion. Es el
destino estable donde se explica la transicion y
se presenta la propuesta.

LinkedIn Reclutadores y red de profesionales. Permite

descubrimiento, conversaciones y amplificacion.

Insights (dentro de Interesados en mercados, geopolitica,
la web) tecnologia y marketing. Demuestra forma de
pensar, no experiencia inventada.

Por qué no otros canales ahora

CONTENIDO / INDICADOR

Estrategia, trayectoria, Insights y contacto.

Senales: claridad percibida, contactos
relevantes.

Aprendizajes breves, enlaces a la web,
comentarios fundamentados. Senales:
relaciones utiles y oportunidades.

Dos articulos originales al mes. Senales:
regularidad, feedback cualitativo y lectura
pertinente.

YouTube puede aprovechar la experiencia audiovisual mas adelante, pero hoy supondria un esfuerzo de

produccién adicional. Un newsletter requiere una lista de suscriptores y operaciones de privacidad aun no

desarrolladas. No se incorporan por inercia.

Como circula el contenido

Investigacion y publicacién en Insights — sintesis Gtil en Linkedln — enlace a la web — lectura del anélisis —

invitacion a conversar. La misma identidad, distintos niveles de profundidad.

Link real de LinkedIn: linkedin.com/in/teresa-ferrer-de-simon-757736121. El dominio de la web esta previsto pero no

registrado ni publicado a la fecha de preparacién de la entrega.

DIFFERENT WORLDS. SAME CURIOSITY.
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06 / PROPAGACION Y CONTENIDO

Investigar, explicar, compartir.

Cadencia elegida por Teresa: dos articulos originales mensuales, aproximadamente uno cada dos semanas. La
produccion empieza con temas pertinentes al posicionamiento y una metodologia verificable.

Cuatro territorios editoriales

ACCIONES EMPRESAS COTIZADAS: comprender modelos de negocio, contexto y decisiones
sin confundir analisis con recomendacién.

MERCADOS Y GEOPOLITICA CONTEXTUALIZAR: explicar acontecimientos y escenarios con fuentes
identificables, evitando simplificaciones causales.

MARKETING FINANCIERO COMUNICACION Y ESTRATEGIA: como se construye confianza, qué papel tienen
CRM, performance y campanas.

DATOS Y TECNOLOGIA VISUALIZACION Y AUTOMATIZACION: explicar procesos y decisiones de forma
claray reproducible.

Calendario de seis temas propuestos para doce semanas

1. Cémo construyen confianza digital los bancos.

2. Visualizar datos en comunicacion financiera.

3. CRM y automatizacién: eficiencia y experiencia de cliente.

4. Geopolitica y mercados: hechos frente a hipoétesis.

5. Cémo comunican las gestoras riesgo e incertidumbre.

6. Lo que la postproduccion ensefia sobre procesos y precision.

Método editorial y distribucion

Pregunta: delimitar qué quiero comprender y a quién aporta valor. Fuentes: identificar datos y autores;
separar hechos de interpretacion. Sintesis: convertir complejidad en una estructura visual y comprensible.
Distribucién: publicar en la web, resumir en LinkedIn y revisar la respuesta.

Estos seis titulos son un plan, no articulos ya escritos ni publicados. Ninguna pieza debe presentarse como asesoramiento
financiero.

DIFFERENT WORLDS. SAME CURIOSITY.
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07 / METAS, PLAN Y EJECUCION

Del punto A al punto B.

Horizonte de accién: doce semanas desde el lanzamiento. No implica garantizar un cambio laboral en ese

plazo; busca crear capacidades, evidencias y conexiones.

FASE

1/ Semanas 1-4
FUNDAMENTO

2 / Semanas 5-8
DEMOSTRACION

3/ Semanas 9-12
CONEXION

ACCIONES

Publicar la web, revisar la versién de LinkedIn,

definir el punto de partida, elaborar dos
primeras piezas y recoger feedback de
claridad.

Mantener dos articulos al mes; estudiar
aplicaciones de CRM, performance y
marketing financiero; difundir hallazgos,
conversar con especialistas.

Completar dos piezas, revisar los temas que
mejor sirven al publico, mejorar la
presentacion y explorar oportunidades
coherentes.

Metas, no promesas

RESULTADO / EVIDENCIA ESPERADA

Web funcional, presentacion profesional
coherente, primeros dos articulos (si se
completa el plan) y diagnéstico de
percepcion.

Dos articulos adicionales, registro de
aprendizajes y contactos profesionales
con contexto.

Seis articulos como objetivo global,
cambios razonados y revision trimestral
del posicionamiento.

Meta de produccidn: publicar seis piezas propias en doce semanas. Meta de aprendizaje: consolidar

conocimientos financieros y herramientas especificas documentando las dreas estudiadas. Meta relacional:

conseguir feedback Gtil y abrir conversaciones pertinentes; no se fija un niimero arbitrario de entrevistas o

contrataciones.

Recursos previstos

HTML, CSS y JavaScript para la web; LinkedIn existente; documentacion sectorial y fuentes publicas para los

andlisis. El lanzamiento requiere dominio y alojamiento, y cualquier formulario precisara solucién técnica

operativa e informacién de privacidad adecuada.

La prioridad de la entrega académica es mostrar un plan ejecutable; no atribuir la ejecuciéon futura como realizada.

DIFFERENT WORLDS. SAME CURIOSITY.
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08 / CONTROL Y MANTENIMIENTO

Medir para tomar decisiones.

La estrategia se revisara con pocos indicadores Utiles, no con un catilogo de métricas superficiales.

QUE SE MIDE

Regularidad editorial

Calidad de relaciones

Claridad del posicionamiento

Oportunidades

PUNTO DE PARTIDA

Por registrar tras publicacion.
Objetivo propuesto: 2/mes.

Por registrar; no hay resultados
previos atribuidos.

Sin validacién externa previa.

Por registrar, no pronosticadas.

Cadencia de revision

FUENTE Y AJUSTE

Historial de piezas propias. Si no es sostenible,
ajustar la carga o el formato.

Registro de conversaciones pertinentes. Si no
aparecen, revisar publico y modo de acercamiento.

Feedback cualitativo de profesionales o lectores.
Si resulta confuso, simplificar la propuesta.

Contactos, entrevistas y propuestas relevantes, sin
atribuirlas automaticamente a la web.

Mensual: revisar articulos, aprendizajes, conversaciones y feedback; decidir qué mantener o corregir.

Trimestral: auditar posicionamiento, necesidades de formacion, pertinencia de los canales y evolucién hacia

las funciones objetivo.

Como convertir datos en decisiones

Si el contenido obtiene atencién pero no genera conversaciones pertinentes, mejorar segmentacion y llamadas

a la accion. Si la web recibe visitas pero el publico confunde experiencia técnica con especializacion financiera,

corregir el mensaje. Si una herramienta o canal demanda demasiado tiempo sin contribuir a las metas,

pausarlo.

La reputacion se observa también cualitativamente: no es suficiente con contar seguidores o visitas.

DIFFERENT WORLDS. SAME CURIOSITY.
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09 / CORRESPONDENCIA CON EL MODELO

Un recorrido que responde al mapa.

La estrategia conecta las decisiones desarrolladas en la web con las dreas del modelo de marca personal de la
asignatura. Esta correspondencia permite localizar cada elemento y evaluar cémo se aplica.

Aplicacion practica del modelo

PLANIFICACION Analisis, diagndstico, opciones, estrategia, metas y plan = apartados 01, 04 y
07.
PROPOSITO Motivaciones, mision, vision, objetivos y valores = apartado 02.

PERSONALIDAD / PROPIEDADES / Competencias, atributos, propuesta de valor — apartado 02.

PRODUCTO

PUBLICO / PRESTIGIO Segmentacion, percepcion esperada y credibilidad = apartado 03.
PROMOCION / PROPAGACION / Eleccién y justificacion de canales digitales, contenidos y promocion —
PRESENCIA apartados 05 y 06.

CONTROL / MANTENIMIENTO Indicadores, revisidn y evolucion — apartado 08.

La versién navegable de esta memoria esta integrada dentro de la propia web. El PDF se mantiene como apoyo de lectura e
impresion.

DIFFERENT WORLDS. SAME CURIOSITY.




